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1. Objectivo

A presente Politica tem como objectivo assegurar que os colaboradores ¢ terceiros
observem os requisitos das normas anticorrupgfo € das directrizes da presente politica, para
que, durante a conducdo das actividades, sejam adoptados os mais ¢levados padrdes de

integridade, legalidade e transparéncia.
2. Ambito

Esta Politica Anti-corrup¢fio aplica-se a todos os Colaboradores da Fundagio Salmina
(FUSA) e as suas representacdes e a todos os terceiros com os quais mantenha uma relagéo

contratual.

O contetido deste Codigo devera ser levado ao conhecimento do(s) parceiro(s), permitindo

a incorporagdo, sempre que possivel, das directrizes por ele preconizadas.

Além disso, nossos directores, colaboradores, estagidrios e aprendizes (daqui em diante
chamados apenas por “Colaboradores”) devem transmitir os principios e normas de conduta
aqui contidos sempre que possivel, especialmente para nossos fornecedores, parceiros ou a

qualquer outra pessoa, entidade ou autoridade com quem a FUSA tenha contacto.

Por essa razdo, além das diligéncias necessarias antes da contratagio desses Terceiros,
detalhadas mais a frente, os Colaboradores da FUSA devem dar ciéncia aos terceiros e
exigir um compromisso por escrito que seja compativel com os padrées de conduta integra

estabelecidos nesta Politica.

3. Condig¢des Gerais

Faz parte da politica da FUSA e das suas representagdes, conduzir svas actividades com
honestidade e integridade. E vital mantermos a reputagiio da fundag8o . por isso existe a
necessidade de uma abordagem de tolerdncia zero em relagdo ao suborno e ouiros actos de

corrupgao.

Este documento é propriedade exclusiva da Fundagiio Salmina. E estritamente proibida a reprodugiio total ou parcial, a
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A FUSA espera que todos os colaboradores mantenham o comprometimento com esta directriz

e reportem indicios de conduta inadequada.

4. Subornos

Todos os colaboradores que actuam em nome da FUSA estéo proibidos de negociar, receber,
prometer, viabilizar, pagar, proporcionar ou autorizar, vantagem indevida, pagamentos,
presentes, viagens, entretenimento ou a transferéncia de qualquer coisa de qualquer pessoa,
seja ela funcionario publico ou ndo, para influenciar ou recompensar qualquer acgéio, omissdo,

tratamento favoravel ou decisdo de tal pessoa para beneficiar a Fundagéo.
5. Brindes, Presentes, Viagens e Entretenimento

Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento, pode em hipédtese alguma, ser dado a
qualquer pessoa seja ela funciondrio piblico ou nfo, para influenciar impropriamente um acto
ou decisdo ou como compensagdo para obtengdo de qualquer beneficio ou vantagem para a

Fundagéo Salmina.

5.1. Operacgdes autorizadas

Por for¢a desta politica sdo autorizadas a ser praticados os seguintes actos, desde que

satisfagam os critérios abaixo e que estejam de acordo com a lei, nomeadamente:

a) Presentes ¢ Brindes: quaisquer presentes e brindes, em nome da Fundagdo,
destinados a funciondrios puablicos ou partes relacionadas devem ser previamente
aprovados pela Administracio e com parecer do Comité de Etica, sendo proibido a
oferta de valores em espécie ou equivalente, tais como empréstimo e cartio-
presente;

b) Despesas de viagens: em algumas circunstdncias, a Fundagfio Salmina, suas
representagdes e parceiros, podem receber funciondrios plblicos em suas
instalagdes ou em outros locais relevantes para a actividade da organizagfio ou
contratos relacionados.

c) Hospitalidade: refeigdes e entretenimento podem ser fornecidos em circunstancias

especificas;
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d) Patrocinios e doagdes: ¢ permitido o patrocinio para fins culturais, educacionais €
cientificos, desporto, e/ou benéficas a sociedade, desde que em conformidade com
as politicas da fundagdo e previamente aprovado pelo Conselho de Administragdo,

depois de emitido o parecer do Comité de Etica.

5.2 Todas as doagdes, pagamentos ¢ despesas efectuadas nos termos desta secgéio devem ser
previamente registados nos livros e registros da Fundagfio que se encontram ao cuidado do

Comité de Etica.
6. Pagamentos Indevidos

Sdo pagamentos feitos para garantir ou acelerar acgdes de rotina ou de outra forma induzir
funcionarios publicos ou terceiros a realizar como por exemplo, emissdo de licengas, entre

outros.

A Fundagio Salmina proibe a oferta, promessa, autorizacdio ¢ realizagio de pagamentos

indevidos.

7. Cumprimento da Lei

A Fundagfio Salmina néo compactua com qualquer forma de fraude ou de lavagem de dinheiro.
Caso qualquer uma dessas praticas seja identificada, nos termos desta politica, o colaborador
envolvido em tais actos, serd sujeito a um processo disciplinar que podera resultar no seu

despedimento e na denuncia do mesmo as autoridades competentes.

8. Processo de Compras

Todo o processo de compras devera ser feito com base no mérito e ndo mediante o uso indevido
de influéncia sobre qualquer pessoa, seja funcionario publico ou nfio, e deve observar todas as

regras estabelecidas na Politica de Procurement em vigor na FUSA.

Durante o processo de concorréncia, os colaboradores néo poderdo receber ou ofertar qualquer
tipo de presente, vantagem, beneficio ou entretenimento, de e/ou para qualquer pessoa fisica

ou juridica, seja funcionario piblico ou néo.
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9. Manutencio de Registros ¢ Contabilizacio Precisa

E obrigacio da FUSA e suas RepresentagSes manter livros, registros e contas reflectindo, de
forma detalhada, precisa e correcta, todas as suas transacgfes. Para combater a corrupgdo, €
importante que as transacgdes sejam transparentes, totalmente documentadas ¢ classificadas
para contas que reflectem de maneira precisa e completa a sua natureza. Tentar camuflar um
pagamento pode resultar em uma violagio da presente Politica ¢ de demais normas em vigor

na FUSA.

Os Colaboradores devem assegurar-se de que todas as transacgdes/operagdes estejam

totalmente documentadas e correctamente aprovadas.

10. Auditoria e Monitoria

A Fundaggo Salmina e suas Representagdes realizardo periodicamente verificagdes para avaliar

o cumprimento das normas anti-corrupgio e da presente Politica.

11. Sinais de Alerta

Para garantir o cumprimento das normas anti-corrupgio, os colaboradores devem estar atentos
aos sinais de alerta que podem indicar que vantagens ou pagamentos indevidos possam estar
ocorrendo. Os sinais de alerta nfo sfo necessariamente, provas de suborno ou corrupgdo, nem
desqualificam automaticamente terceiros que representam a FUSA . Entretanto, levantam
suspeitas que devem ser apuradas até que estejamos certos de que esses sinais néo representam

uma real infrac¢8o as normas e esta politica.

12. Medidas disciplinares e canal de denuincia

O Colaborador que nio cumprir com esta Politica ou outras normas e regulamentos aplicaveis
as suas actividades, bem como os normativos internos da Fundagfo, ou que permitir que um
Colaborador de sua equipe o faga, ou se omitir a respeito, estard sujeito a uma medida
disciplinar compativel & conduta praticada, podendo ser aplicadas adverténcia verbal, escrita,

suspensdio ou rescisio do contrato de trabalho por justa causa. A depender da natureza da
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violagiio, aFUSA e suas Representagbes reservam-se o direito de enviar um relatério as

autoridades.

O Colaborador que tiver conhecimento de uma acgdo ou de sinais de alerta ou suspeita de
corrupgio ou suborno, fraude ou outro comportamento anti- ético, deve imediatamente

denunciar a mesma ao Canal de Denuncia criado junto ao Comité de Etica.

O Responsavel peio Comité de Etica devera garantir a confidencialidade do denunciante, assim
como, a imparcialidade na gestio do assunto, encaminhando o mesmo para a Administragfo,

com o seu parecer sobre o assunto para decisdo daquela.

13. Disposicdes Finais

Caso sejam observados, por qualquer pessoa, eventuais desvios a Politica Anti-corrupgéo ou
outras subsidiarias da Fundagdio Salmina deverfio ser reportados ao Comité de Etica. O
colaborador de qualquer Representagio da Fundagfo Salmina possui através do canal
confidencial anonimato e garantia de que as dentincias feitas de boa-fé serdo apuradas e
investigadas correctamente, sendo certo que nfio havera qualquer tipo de retaliagdo ao

denunciante, nos termos da Politica de Gestdio de Consequéncias ¢ Néo Retaliagdo daFUSA .
Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua aprovagio pelo Conselho de Administrag&o.

by

Em caso de duvida em relagio a interpretagio de qualquer cldusula desta Politica, o

Colaborador pode consultar ao Comité de Etica para o seu esclarecimento.

O Comité de Etica podera propor actualizagdes a esta politica, a serem aprovadas pela

Administragiio quando necessario, devendo criar os procedimentos que considerar necessarios

para a sua melhor implementacéo.
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